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Дорожная карта мероприятий к проекту:  

«Повышение профессиональной компетентности педагогов в ДОУ» 
Цели:  

- Создание условий обеспечивающих качество дошкольного образования через формирование педагогической компетентности и стимулиро-
вание профессионального и личностного роста педагогов ДОУ. 
-Создание методической модели для совершенствования и развития профессиональной компетентности педагогов». 

№ Наименование мероприятия Краткое содержание Сроки реали-
зации 

Ответственные исполнители 

1 1.Тренинг «Развитие творческих 
способностей у педагогов» 
 
2.Мастер-класс для педагогов на 
тему «Развитие социально-
эмоционального интеллекта у де-
тей дошкольного возраста» 

Развитие творческих способностей, 
гармонизация внутреннего состояния у 
педагогов. 
Создать условия для формирования 
знаний у педагогов о последовательно-
сти действий, методов, приемов и форм 
в развитии социально-эмоционального 
интеллекта у детей. 

Сентябрь  
2021 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В 

2 1.«Развитие творческих способно-
стей средствами экспериментальной 
деятельности"  
2.Компетентностный подход в до-
школьном образовании 

 
 
 

Развитие познавательной активности 
детей дошкольного возраста посред-
ством экспериментирования с объекта-
ми и явлениями окружающей действи-
тельности. 
Главной отличительной чертой       
компетентностного подхода является 
его деятельностный характер. Критери-
ем проявления компетенции является 

Октябрь 
2021 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В 



достижение учащимся положительного 
для себя результата. 

3 1.Тренинг для педагогов «Мой эмо-
циональный интеллект» 
 
2.Педагогическая мастерская «Все в 
твоих руках!» 
 

Повышение эффективности работы пе-
дагогов учреждения через работу с 
эмоциями. 
Педагог-мастер знакомит членов педа-
гогического коллектива с основными 
идеями своей воспитательно-
образовательной системы и практиче-
скими рекомендациями по ее реализа-
ции. 

Ноябрь 
2021 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В  
 
 
 
 

4 1.Взаимодействие музыкального 
руководителя и воспитателя на 
праздниках 

Воспитатель проводит значительную 
работу, так как имеет непосредствен-
ный ежедневный контакт с детьми и 
может выяснить музыкальные интересы 
и склонности каждого ребёнка, создать 
необходимые условия для развития 
творческой деятельности ребят в груп-
пе, согласуя свои действия с педагогом-
музыкантом. 

Декабрь 
2021 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В 

5 1.Деловая игра для педагогов ДОУ 
«Устремим ум на радость творче-
ства» 
 
2. Педсовет «Технология исследо-
вательской деятельности в ДОУ» 

Повышение профессионального ма-
стерства педагогов является одной из 
важнейших задач методической работы 
в ДОУ. 
Систематизация знаний педагогов по 
развитию познавательно – исследова-
тельской деятельности детей, совер-
шенствование педагогического мастер-
ства. 

Январь 
2022 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В 

6 1.Тренинг «Креативность — как 
один из компонентов профессио-
нальной компетентности современ-
ного педагога ДОУ» 
2. Семинар- практи-

Актуализация творческого, креативного 
развития педагога, как одного из со-

ставляющих профессиональной компе-
тентности воспитателя. 

Февраль 
2022 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В 



 

кум: «Обучение педагогов работе на 
компьютере» 

 
7 1.Круглый стол «Методическое со-

провождение профессиональных 
объединений педагогов ДОУ» 
2. Игровой сеанс с элементами тре-
нинга для педагогов ДОУ «Обще-
ние без границ» 

Выяснить мнение по поставленной 
проблеме с разных точек зрения; обсу-
дить неясные или спорные моменты, 
связанные с проблемой; наметить спо-
собы ее решения. 

Март 
2022 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В 

8 1.Консультация  
«ФГОС- основа модернизации до-
школьного образования»; 
 2.Семинар «Познавательная крае-
ведческая игра для педагогов «Моя 
малая Родина» 

В игровой форме определить возмож-
ные психологические риски в педаго-
гической деятельности педагогов и 
способы их профилактики. 

Апрель 
2022 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В 

9 1.Мастер-класс для педагогов 
«Формирование элементарных ма-
тематических представлений» 
 
2.Семинар для педагогов «Влияние 
театрализованной деятельности на 
развитие речи в старшем дошколь-
ном возрасте» 

Театрализованная деятельность позво-
ляет формировать опыт социальных 
навыков и поведения, решать многие 
проблемные ситуации опосредованно 
от лица какого-либо персонажа, что 

помогает преодолевать робость, неуве-
ренность в себе и застенчивость. 

 

Май 
2022 г. 

Воспитатели  группы 
Евдокимова Е.В. 

 
Старший воспитатель 

Лазарева В.В  
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